y ewel X raruers AN\ g








































































	一、公司实施本激励计划的主体资格
	（一）公司系依法设立并有效存续的上市公司
	（二）公司不存在《管理办法》第七条规定的不得实行股权激励的情形
	（三）公司符合《试行办法》第五条规定的上市公司实施股权激励应当具备的条件

	二、本激励计划的主要内容
	（一）实施本计划的目的
	（二）激励对象的确定依据和范围
	1.激励对象的确定依据
	2.激励对象的范围
	3.激励对象的核实

	（三）限制性股票的来源、数量及分配
	1.标的股票来源
	2.标的股票数量
	3.限制性股票的分配情况

	（四）本激励计划的时间安排
	1.本激励计划的有效期
	2.本激励计划的授予日
	3.本激励计划的限售期及解除限售安排
	4.本计划的禁售期

	（五）限制性股票的授予价格及其确定方法
	1.授予价格
	2.授予价格的确定方法

	（六）限制性股票的授予和解除限售条件
	1.限制性股票的授予条件
	2.限制性股票的解除限售条件

	（七）其他

	三、本激励计划的拟订、审议、公示等程序
	（一）公司已履行的程序
	（二）尚需履行的程序

	四、本激励计划激励对象的确定
	（一）激励对象的确定依据
	（二）激励对象的范围
	（三）激励对象的核实

	五、本激励计划的信息披露
	六、本激励计划不存在公司为激励对象提供财务资助的情形
	七、本激励计划不存在明显损害公司及全体股东利益的情形
	八、关联董事的回避表决
	九、结论性意见

